
•  

Compétences techniques 

Niveau minimum de 

maîtrise 

1 2 3 4 5 

Maîtrise des outils du management 

opérationnel, par projets et objectifs, ainsi 

que des démarches qualité et d'ingénierie 

de projets 

      X   

Connaissance des techniques et outils 

d’organisation de l’activité monétique 
      X   

Connaissance des systèmes de paiement         X 

Connaissance des procédures comptables 

et budgétaires 
      X   

Connaissance des techniques d’analyse 

financière 
      X   

Connaissance des méthodes et outils de 

gestion des ressources humaines 
      X   

Maîtrise de l’analyse et du contrôle des 

coûts 
      X   

  



Compétences non techniques 

Niveau minimum de 

maîtrise 

1 2 3 4 5 

Leadership et esprit d’entreprise       X   

Adaptabilité et flexibilité       X   

Analyse et synthèse         X 

Communication orale et écrite         X 

Conviction et influence         X 

Créativité et sens de l’innovation       X   

Gestion des projets       X   

Gestion de la performance       X   

Orientation client       X   

Rigueur et organisation         X 

Sens relationnel         X 

Travail et animation d’équipe         X 

Les candidatures sont reçues jusqu’au 8 janvier 2026, 18H00 

GMT. 



 


